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Enseignement : 
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IUT de Saint-Denis - Place du 8 mai 1945 - SAINT- DENIS 

Description 

Les départements Techniques de commercialisation (TC) et Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) recrutent un-e 

maître de conférences en droit privé. Le service statutaire sera réalisé pour moitié en TC et pour moitié en GEA. La personne 

recrutée interviendra auprès des étudiants de But 1, 2 et 3 quel que soit le parcours, en formation initiale comme en apprentissage, 

ainsi qu'au sein d'une formation passerelle, le BUT 2 GEA année spéciale post premier cycle. 

Au sein du département TC, la personne recrutée sera susceptible d'enseigner en« Droit des activités commerciales-1 » (BUT 2, 

semestre 3); « Réglementation de l'évènementiel» (BUT 2, semestre 4), « Droit des activités commerciales» (BUT 3, semestre 5). 

Au sein du département GEA, la personne recrutée sera susceptible d'assurer les enseignements suivants: Droit du travail 

(relations individuelles, relations collectives (BUT 2, Tronc commun et GPRH)), Droit de la concurrence et de la consommation (BUT 

3), Droit des sociétés (BUT 2), Droit et entrepreunariat {BUT 2 GEMA), Introduction au droit des affaires (BUT 1). la maîtrise de 

l'anglais serait un plus particulièrement apprécié pour assurer des cours en anglais dans le cadre d'un parcours anglais en 3e année. 

En outre, la personne recrutée devra s'investir dans les tâches collectives des départements TC et GEA: suivi des SAE, suivi et 

soutenances de stages, projets tutorés, responsabilités administratives, conseil de département, ... 

Les responsabilités pédagogiques et administratives ne pourront pas être assurées par les maîtres de conférences nouvellement 

nommés lors des deux premières années de recrutement (période de stage) durant lesquelles ils bénéficient du dispositif de 

décharge de service d'enseignement (64h eq TD la 1ère année et 32h eq TD la 2ème année) afin de les accompagner dans leur 

insertion au sein de l'université. 








