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Recrutement d’une enseignante-chercheuse ou d’un enseignant-chercheur
Campagne d’emplois, année 2025

Nature de I'emploi : @ MCF O PR

Section.s CNU : o1 Composante : IUT Saint-Denis

Profil court : Droit privé

Mots clés:  Droit du travail, Droit des affaires (droit commercial, droit des sociétés, droit de la consommation), Droit
des données nersannelles

Short Profile: Private law

Keywords : Labour law, Business law (commercial law, corporate law, consumer law), Personal data law

Enseignement :

Département ou filiere d’enseignement :

Départements TC et GEA

Lieu(x) d’exercice :

IUT de Saint-Denis - Place du 8 mai 1945 - SAINT- DENIS

Description

Les départements Techniques de commercialisation (TC) et Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) recrutent un-e
maitre de conférences en droit privé. Le service statutaire sera réalisé pour moitié en TC et pour moitié en GEA. La personne
recrutée interviendra auprés des étudiants de But 1, 2 et 3 quel que soit le parcours, en formation initiale comme en apprentissage,
ainsi qu'au sein d'une formation passerelle, le BUT 2 GEA année spéciale post premier cycle.

Au sein du département TC, la personne recrutée sera susceptible d'enseigner en « Droit des activités commerciales-1 » (BUT 2,
semestre 3); « Réglementation de I'événementiel » (BUT 2, semestre 4), « Droit des activités commerciales » (BUT 3, semestre 5).
Au sein du département GEA, la personnerecrutée sera susceptible d'assurerles enseignements suivants: Droit du travail
(relations individuelles, relations collectives (BUT 2, Tronc commun et GPRH)), Droit de la concurrence et de la consommation (BUT
3), Droit des sociétés (BUT 2), Droit et entrepreunariat (BUT 2 GEMA), Introduction au droit des affaires (BUT 1). La maitrise de
I'anglais serait un plus particulierement apprécié pour assurer des cours en anglais dans le cadre d'un parcours anglais en 3e année.
En outre, la personne recrutée devra s'investir dans les taches collectives des départements TC et GEA : suivi des SAE, suivi et
soutenances de stages, projets tutorés, responsabilités administratives, conseil de département,...

Les responsabilités pédagogiques et administratives ne pourront pas étre assurées par les maitres de conférences nouvellement
nommeés lors des deux premiéres années de recrutement (période de stage) durant lesquelles ils bénéficient du dispositif de
décharge de service d’enseignement (64h eq TD la 1ére année et 32h eq TD la 2éme année) afin de les accompagner dans leur
insertion au sein de l'université.
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Site Web : https://iutsd.univ-paris13.fr

Contact :

Prénom et Nom : Catherine ARNAUD

Fonction: Cheffe de département adjoint (GEA)
Courriel:  arnaud @univ-paris13.fr

Prénom et Nom : Valérie BARRES

Fonction: Cheffe de département (TC)
Courriel :  tedir.iutsd @univ-paris13.fr

Recherche:

Unité de recherche : |RDA

Adresse : 99 boulevard JB Clément - 93430 Villetaneuse

Description

Le candidat devra s'investir dans les axes du laboratoires relatifs au droit du travail, droit des affaires (en particulier droit commercial,
droit des sociétés, droit de la consommation) et droit des données personnelles et participer aux projets de recherches collectifs, en
particulier ceux développés en lien avec les nouvelles technologies (1A, plateformes...).

Site Web : hitps://irda.univ-paris13.fr/
Contact.s:
Prénom et Nom : Bernard Haftel
Fonction : Professeur et codirecteur de I'Unité
Courriel : bernard.haftel @univ-paris13.fr

Prénom et Nom : Nathalie Blanc
Fonction: Professeur et codirectrice
Courriel : nathalie.blanc @univ-paris13.fr
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Job description

Teaching:
Department: Départements TC et GEA

Adress: IUT de Saint-Denis - Place du 8 mai 1945 - SAINT- DENIS

Description:

The Marketing Techniques (TC) and Business and Administration Management (GEA) departments are recruiting a
lecturer in private law. The 192-hour statutory service will be carried out half in TC and half in GEA. The new lecturer will
work with But 1, 2 and 3 students on all courses, both initial training and apprenticeships, as well as on a bridging
course, BUT 2 GEA, a special post-graduate year.

In the TC department, the person recruited is likely to teach “Droit des activités commerciales-1” (BUT 2, semester 3);
“Réglementation de I'événementiel” (BUT 2, semester 4), “Droit des activités commerciales” (BUT 3, semester 5).
Within the GEA department, the person recruited is likely to teach the following courses: Labor law (individual
relations, collective relations (BUT 2, Tronc commun and GPRH)), Competition and consumer law (BUT 3), Company law
(BUT 2), Law and entrepreneurship (BUT 2 GEMA), Introduction to business law (BUT 1). Fluency in English would be a
particularly welcome asset for teaching courses in English as part of a 3rd year English course.

In addition, the person recruited will be expected to contribute to the collective tasks of the TC and GEA departments:
SAE follow-up, internship follow-up and defense, tutored projects, administrative responsibilities, department council,
etc.

Website - hitps:/fiutsd.univ-paris13.fr

Contact.s:

First and last name :Catherine ARNAUD

Position: Cheffe de département adjoint (GEA)
Email:  arnaud @univ-paris13.fr

First and last name : Valérie BARRES
Position : Cheffe de département (TC)
Email: tedir.iutsd @univ-paris13.fr
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Research:
Research Unit: |RDA

Description:

The candidate will be expected to work in the areas of employment law, business law (in particular commercial law,
company law and consumer law) and personal data law, and to take part in group research projects, in particular those
developed in connection with new technologies (Al, platforms, etc.).

Website : https:/firda.univ-paris13.fr/
Contact:

First and last name Bernard Haftel

Position:  Professeur et codirecteur de I'Unité
Email: bernard.haftel @univ-paris13.fr

First and last name :Nathalie Blanc
Position:  Professeur et codirectrice
Email: nathalie.blanc @univ-paris13.fr



