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Recrutement d’une enseignante-chercheuse ou d’un enseignant-chercheur
Campagne d’emplois, année

Nature de I'emploi : @ MCF PR

Section.s CNU : 05 Composante : R SEG V)

Profil court : MCF économie politique de la santé

Mots clés:

Capitalisme sanitaire, acces aux soins, marchandisation et digitalisation, santé au travail, institutions de
protection sociale

Short Profile: Associate Professor — political economy of health

Keywords :

Healthcare capitalism, social protection institutions, marketisation and digitalization, healthcare acces,
healthcare at work

Enseignement:

Département ou filiere d’enseignement :
UFR Sciences économique et Gestion (SEG)

Lieu(x) d’'exercice :
99, avenue Jean-Baptiste Clément

Description

L’enseignant recruté aura vocation & enseigner dans les differentes formations de I'UFR : Mention
Licence d’Economie et Gestion (Licence Economie-Gestion, Double Licence Economie-Géographie et
Double Licence Economie Gestion-Droit) et les quatre mentions de Master en économie de I'UFR SEG
(mention Analyse et Politique Economigue, mention Economie de I'Entreprise et des Marchés, mention
Monnaie Banque Finance Assurance, mention Finance). En 2023/24, 'UFR compte prés de 1600 étudiants
inscrits dont 240 étudiants en formation en apprentissage. Elle propose 55 formations en initiale, 11 en
apprentissage et 3 délocalisées a I'étranger.

Ce poste de Maitre de conférences vise a renforcer la capacité de I'UFR de sciences
économiques et de gestion en enseignement dans les disciplines telles que I'¢économie théorique,
I'économétrie et les méthodes quantitatives a tous les niveaux de formation.

Le candidat devra attester de compétences en économétrie théorique et/ou appliquée a la
macroéconomie ou en économie du développement et/ou de l'environnement.

Une partie du service devra obligatoirement étre assuré en licence. Les responsabilités
pédagogiques et administratives ne pourront pas étre assurées par les maitres de conféerences
nouvellement nommés lors des deux premiéres années de recrutement (période de stage) durant
lesquelles ils bénéficient du dispositif de décharge de service d'enseignement (64h eq TD la 1ére
année et 32h eq TD la 2éme année) afin de les accompagner dans leur insertion au sein de
I'université. A terme, la candidate ou le candidat devra assumer des responsabilités administratives,
notamment en licence, et s'impliquer dans 'UFR, notamment en encadrant des mémoires
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Site Web : https://www.univ-spn.fr/portfolio/ufr-seg/

Contact :
Prénom et Nom : Nathalie Coutinet

Fonction: Head of department
Courriel :  Nathalie.coutinet @univ-paris13.fr

Prénom et Nom :
Fonction :
Courriel : @univ-paris13.fr



UNIV-ERIS I TE

RBON\E
SNCRD

Recherche:
Unité de recherche : CEPN (Centre d’Economie et de Gestion de Paris Nord) UR 7234
Adresse : 99 avenue Jean Baptiste Clément, 93430 Villetaneuse

Description

La personne recrutée viendra développer le programme de recherches original mené au CEPN sur le
capitalisme sanitaire. Le réle et la place de la santé dans les transformations du capitalisme contemporain
sont abordés au travers de thématiques comme ['étatisation, la financiarisation, la privatisation, la
marchandisation, la digitalisation. Les recherches s’intéressent a ce que produisent ces phénomenes sur
I'accés aux soins, la santé au travail, 'organisation de la délivrance des soins, le management des
établissements, la conception du travail de soin.

Les travaux du candidat/ de la candidate devront s’inscrire dans I'histoire des institutions de protection
sociale et &tre ouverts & la pluridisciplinarité de fagon a renforcer les recherches collaboratives économie
gestion au sein du CEPN et les collaborations interdisciplinaires avec le droit, la science politique, I'histoire et
la sociologie.

Un investissement important dans les taches d’administration de la recherche et de pilotage des collectifs est
attendu.

Le CEPN est un laboratoire bi disciplinaire Economie — Gestion de référence dans I'étude de I'évolution des
capitalismes et de la diversité des modes de management des organisations. Grace a son positionnement
original, il encourage le pluralisme des méthodes et des paradigmes. Les membres du CEPN mobilisent une
large palette d’outils de I'économie politique et de la socio-économie a I'économie quantitative (micro et
macro économétrie), des analyses du management des organisations de services a celles du management
alternatif.

Le CEPN est particulierement bien inséré dans les programmes d’excellence (ANR, Labex, etc.) et posséde de
multiples relations internationales de haut niveau. Les recherches sont aussi ancrées dans le territoire et ont
une large audience sociétale.

Site Web : https://cepn.univ-paris13.fr/

Contact.s:

Prénom et Nom : Nicolas DA SILVA
Fonction : maitre de conférences
Courriel : nicolas.dasilva@univ-paris13.fr
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Job description

Teaching:
Department: UFR SEG, department of economics and management

Adress: 99, avenue Jean-Baptiste Clément, 93430 Villetaneuse

Description:

The associate professor recruited will be required to teach in the various courses offered by the UFR:
Bachelor of Economics and Management (Bachelor of Economics and Management, Double Bachelor of
Economics and Geography and Double Bachelor of Economics and Management and Law) and the four
Master's degrees in economics offered by the UFR SEG (Economic Analysis and Policy, Business and Market
Economics, Money, Banking and Finance, Finance). In 2023/24, the UFR will have almost 1,600 registered
students, including 240 students on apprenticeships. It offers 55 initial courses, 11 apprenticeships and 3
courses abroad.

The aim of this associate prof. position is to strengthen the UFR's teaching capacity in disciplines such as
theoretical economics, econometrics and quantitative methods at all levels of training.

The candidate must have skills in theoretical econometrics and/or applied macroeconomics or in
development and/or environmental economics.

Part of the service will have to be provided at undergraduate level. The candidate will be expected to take
on administrative responsibilities, particularly at undergraduate level, and to get involved in the UFR,
particularly by supervising dissertations.

Website :
https://www.univ-spn.fr/portfolio/ufr-seg/

Contact.s:

First and last name : Nathalie COUTINET
Position: Head of département
Email:  Nathalie.coutinet @univ-paris13.fr

First and last name :
Position :

Email: @univ-paris13.fr
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Research:

Research Unit: CEPN (Centre d’économie et de Gestion de Paris Nord) Paris) North center for economics
and management

Description:

The person recruited will develop the CEPN's original research program on health capitalism. The role
and place of healthcare in the transformations of contemporary capitalism are addressed through
themes such as state control, financialisation, privatisation, marketisation and digitalisation. The
research focuses on the impact of these phenomena on access to healthcare, health in the workplace,
the organisation of healthcare delivery, the management of healthcare establishments and the
conception of healthcare work.

The applicant's work should be rooted in the history of social protection institutions and be open to
multidisciplinarity, so as to strengthen collaborative research in economics and management within the
CEPN and interdisciplinary collaboration with law, political science, history and sociology.

A significant investment in research administration and team management is expected.

The CEPN is a leading bi-disciplinary laboratory in Economics and Management which studies the
evolution of capitalism and the diversity of management methods in organisations. Thanks to its original
positioning, it encourages pluralism of methods and paradigms. The members of the CEPN mobilise a
wide range of tools, from political economy and socioeconomics to quantitative economics (micro and
macro econometrics), from analyses of the management of service organisations to those of alternative
management.

The CEPN is particularly involved in programmes of excellence (ANR, Labex, etc.) and has many high-
level international relations. Its research is also firmly rooted in the local area and has a wide social
impact.

Website : https://cepn.univ-paris13.fr/

Contact:

First and last name : Nicolas Da Silva
Position: Associate professor
Email: nicolas.dasilva@univ-paris13.fr

First and last name :
Position :

Email: @univ-paris13.fr



