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Délibération n°® 2023-090
Conseil d'administration
Séance du 20 octobre 2023

POINT N°2.1 a : Approbation des modalités de recrutement des personnels ATER

Visa -

- Wu la décision du conseail acadeémigue du 12 septembre 2023,
-%u la décision du comité social d'administration du 12 octobre 2023,

Les membres du conseil d'administration approuvent les modalités de recrutement des
attachés temporaires d'enseignement et de recherche (ATER).

Des informations concernant les résultats de chaque recrutement seront transmises a tous les
candidats, retenus ou non.

Votants présents ou représentés : 26

Pour : 25

Abstention ;1

Contre: 0

Me prend pas part auvole: 0
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MODALITES DE RECRUTEMENT D'ATTACHES TEMPORAIRES D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

(ATER)
Approuvées lors du CAC restreint du 12 septembre 2023

Références

- Décret n*88-654 du 7 mal 1988 relatif oqu recrutement des attachés temporaires d'enseignement et de recherche
dais les érablissements publics d'enseignement supérieur,

- Lot du 11 aedt 2007 relative aux libertés et responsabilités des universitds,

- Loi n"2016-483 du 20 avril 2016 relative d la déontologie et oux droits et obligations des fonctionnaires.

Principes et cadre déonfologique

L'université Paris XIll, dénommée Sorbonne Parls Nord, souhaite que les principes qu'elle défend [respect des
régles de déonlologie, lulle conlre les discriminalions, elc.) et qui sont appliques pour les enseignants-
chercheurs dans le codre de lew recrutement, s"appliquent dgalement au recrulement des atiaches
femporares d'enseignement et de rechercha (ATER].

Les modalilés de recrutement des ATER doivenl répondre & des critéres dimpaortialite avec une egalile de
fraiternent entre les candidats & loutes las dtapes du recrulement, gue les condidats soient inlemes ou
entermes,

Les cancours de recrutement des ATER de 'USPN seront osgonizés por disciplines CHU el por UFR ou inshifuls, Les
profils de postes sont éloblis spécifiquemeant par discipline el por composanie,

Las ATER ensurent des missions d'enseignements et de recherche, Il st donc importan! que les deux volels
soiant représantas dons le comild de recrutement,

Le président du comité d'expert de ko disciplineg CHU et chargé de I'orgonisalion de ce comilé de
recrulerment ATER. En cos de difficultés, i contactera les services RH « enseignants » de I'université.

Afin de préavenir toute stualion d'inleddrence qui nuirall & Mexercice indépaendant, importiol et objechf des
comités de recrutement ATER, la grille indicalive o' oide 4 la délection de sitvation de paorficlité [document
annexe) doil &lre systémaliquement renseignae par les membres qui composent le comité de recrutement.

A cet égard. la composition du comilé de recrulement doil respecher les regles suivantes |

- g'assurer que bes directeur-tices de thése des candidal & < ou les penonnes ayant une forfe proximité
personnelle ou professonnelle ne fassent pas partie du comilé de recrulement ou e déportent lors de lo
dliscussion el du vole,

- Mettre un nombre significatlit de membres de la composanie el de/des unités de recherche de recrulement
cans le comilé afin de faciliter les deporls,

Levsque I"ensemble des maembres pressentis font élal de sitvation de porfialite ou sont suscepliblas d'@lre en
atuation de partiolité, le président de l'universiléd, ou son représentanl. nommera le comilé de recrutement,
Colui-ci pourra &lre composé de membres externas d USPN afin de s"assurer de "égalité de fraiterment entre |es
candidals,
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Toules les personnes impiquées dans la lormation du comilé de recrulement ATER, c'esl-O-dire les conseils
reshreints d'UFR, o' Instituls et les comités d'experls, devron! répondre aux régles de prévention des situalions de
portialité, 5i celle silvalion de porfiofté se présentait, le déport est la régle. Les débals des instances se
dérouleront en I'absence de ou des mbéressé.e s,

Les comités de recrutement ATER sont inforrmeés que I'édcole doclorale Gollée o une conduite spaciique
[documen! en annexe] lors des recrutements d' ATER. Son avis sera systématiqguement demandé avani la
tenue du comild de recruolement ATER,

Profils des postes d"ATER

Aprés vola por le consedl acodémigue en formafion plénigre de I'ouverture des postas d' ATER selon les seclions
CHLU, e comseil ocaddmque en lommalion restreinle volide les prolils des postes o’ ATEE.

Un formutoire (document annexe) ast ransmis aux conseils reshreints d'UFR, d'instituts et oux unites de
recherche concemndés afin d'élablir ce profil, Celui-ci doil faire prauve de cohérence enfre 1o partie lormalion
el la parlie recherche. Il st rappelé que les ATER n'ont pas vocalion a exercer des charges administralives.

Composition du comité de recrutement ATER

Le comité de recrulement sara composés de :

Pour le loboratoire d'occuail : Le direcleurdrice ou son représentant ou bien le directew ice de I'axe ow de la
ihémaotique dons lequel vient s'inscrire I'ATER recrulé, ou son représentant..

Pour le département de formalion accueitont I' ATER ; Le ou la responsable de la tormalion dans loguelle
enseignera I' ATER, ou son représeniant.

Pour la composante ;| Un membre nommé por ke consedl restreint de I'UFR ou de I'institul et qui sero différent du
responsable de la lormalion accusiliont ' ATER, La fransmission du procés-varbal devra porvenin & la DRH.

Pour les comités d’experds | 2 mambres, aultres que les membres nommeés précédaemment, Un procds-verbal de
naminafion devra &tre fransmis por ke président du comilé o 'experls & la ORH.

La compaosilion du comité, oulant que possible, devia tendre vers lo panité homme-femme.

Il est rappelé que seuls les enseignants-chercheurs titulaires peuvent parficiper  la compaosition du comilé,
Fonclionnement du comité de recrutement

Le comité de recrutement est charge de I'examen des dossiers de candidalure etfou de Moudition des
candidals, L onganisalion du comité est & la charge du président due comité en collaboration avec les services
de choque composante,

Uin enseignoni-chercheur de I'élablissement nommeé por le prdsident de 'oniversité, ou por son représentant,
serg désigng comme président du comite de recrufement.

Dés que la liste des candidalures sera connue, el avant le début des ravaux du comité, le président du
comilé procédera 4 lo vérfication des situations de parliollé entre les candidals el les membres du comile
I'aicie de la grille indicative du comité naticnol de déontologie. En cas de conliil d'inléd, lo personne devra
se relirer cdu comité et une nouvelle norménation sera effeciude.

La compaosifion définitive du comité de recrutement doil &tre communiquée a la drection des ressouwces
humaines pour vérification adminisiralive el publication du comité.

L audition des condidals lors d'une dewdéme réunion &t possible mas non obligatoire, Le principe de I'égalité
de froiternent entre les candidals doit &ire également respecté & celle &tape.
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En cas d'audilion, les modalités ef 'organisation de cetle rdunion se feron! sous I"égide du président du comité
de recrulermant.

Le recours o k) visioconlérence asl aulansd durant les irovoux des commissions de recrutement ATER.

Aucune communicalion des fravaux du comité de recrutement ne devra élre effecivée avant le vole du
consell académigue restreint,

La direclion des ressources humaines esl & la disposifion des comilés en cas de questions ou de difficullés,
Consell académique restreint

La direclion des ressources humaines tronsmet oux conseils des Instifuts réunis en formation restreinte, pour
approbalion, la liste des cancidals classés pour lew permetire d’exercer leur droil de veto.

Le clossement des candidats refenus ainsi que les PY d' audition e les grillkes de détection des liens d'interéls
sonl fransmis au conseil ccademique en formalion reskreinie.,

Le CAC restreint examing el valide les proposifions de recrutement d'ATER transmises par les comilés, Sur avis
modive, le CAC resireint paut refirer un ow des candidatls) de ko liste,

A L'lssue du consedl acodémique restraint, les candidalts retenus sanl informads de leur classement parlo
diraclion des ressowces NuMmoines.

Les cancidals onl 7 jours pour informes la DRH de 'occeplalion du posie d'ATER, Au-dela de 7 jours el sans
réponse de o port du condidol, la personne suvante sera contaciée, il en sera ains jusgue’d epuisement de lo
liste. Uinfermation de classement ne peut pas élre communiquée aux candidats avant le conseil académique
restraint.

@univ-spn / Universite Sorbonne Paris Nord G "
CAMPUS 2| A=PC
06QEe CONDORCET | 55

e m— e an Bue Ml



UNIVERSITE

NCRD

Anneses

Avis de I'école doctorale Galilee

Le décrel n® B8-454 du 7 mci 1988 avlonse les dociorants & béndlicier pour un an d'un poste o atloché
Temporaire d'Emeignement el de Recherche [ATER) sous réserve o 'un engoagement écrit du direcleur de ihese
d'une soutenance dans un délai d'un an d porlir de o dote de signature du conlral,

Cependant, I'ED Galilée ne soutient pas les demandes de condidature o' ATER des doclorants inscrils dans
I'une des 3 premiénes années de thése et donnera syslémaliquement un avis delovorable ou conseil
ocadémigue, saul perle imprévue du finoncemeni,

De plus el afin d'éire en conlomilé avec ke décret ci-dessus qui stipule gque la demande dATER esl
condifionnée & un engagement pour une soulenance dans un délai d'un an, un avis délavorable seva
également donné pow une demande de renouvellement d'ATER en absence dinformofion du direcleur de
lhiése sur une dole de soutenance ferme et définitive dons un délai de 2 modi gui suit lo demaonde,
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Délibération n® 2023-091
Conseil d'administration
Séance du 29 septembre 2023

POINT N°2.1 b : Approbation des modalités de recrutement des personnels ESAS

Visa !

- %u la décision du conseil académique du 12 septembre 2023,
- %u la décision du comiteé social d'administration du 12 octobre 2023,

enseignants du secondaire affectés dans lenseignement superieur (ESAS).

Votants présents ou représentés : 26

Pour ;25

Abstention : 0

Contre: 0

Me prend pas part au wote 1
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Les membres du conseil dadministration approuvent les modalités de recrutement des
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MODALITES DE RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS DU SECONDAIRE AFFECTES DANS L'ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR (ESAS).
Approuvées lors du CAC restreint du 12 septembre 2023

Références.

- Bulletin officiel n®29 du 21 juillet 2022,

- Circulaire de service n®2011-1016 du 29 juillet 2011 de la ministre de Venselgnement supérieur et de fa
recherche,

- Délibération du conseil d’administration de ["Université Sarbonne Paris Nord en dote du 30 seprembre 2022,
- Loi n°2016-483 du 20 avril 2006 relative a la déontologie et aux draits et obligotions des fonctionnaires.
Principes et cadre déontologique

L université Paris X1, dénommée Sorbonne Paris Nord, souhaite que les principes qu'elle défend [respect
des régles de déontologie, lutte contre les discriminations, etc.) et qui sont appliqués pour les enseignants-
chercheurs dans le cadre de leur recrutement, s'appliquent également au recrutement des enseignants du
secondaire affectés dans l'enseignement supérieur (ESAS).

Afin d'assurer le respect des principes d'égalité, de transparence et d'impartialité, la mise en place de
commissions d'affectation est généralisée,

Les concours de recrutement des ESAS de 'USPN seront organisés par discipline CNU et par UFR ou
Instituts, les profils de postes étant en effet établis spécifiguement.

Afin de prévenir toute situation d’interférence qui nuirait i 'exercice indépendant, impartial et objectif des
comités de recrutement ESAS, la grille indicative d'aide a la détection de situation de partialité {document
annexe) doit 8tre systématiquement renseignée par les membres qui composent les comités de
recrutement,

Lorsque I'ensemble des membres pressentis font état de situation de partialité ou sont susceptibles d'étre
en situation de partialité, le président de ['université, ou son représentant, nommera le comité de
recrutement. Celui-ci pourra étre composé de membres externes & 'USPN afin de s'assurer de I'égalité de
traitement entre les candidats.

Toutes les personnes impliguées dans la formation du comité de recrutement ESAS, c'est-d-dire les conseils
restreints d'UFR, d'Instituts et les comités d'experts, devront répondre aux régles de prévention des
situations de partialité, Si cette situation de partialité se présentait, le déport est la régle. Les débats des
instances se dérouleront en l'absence du ou des intéressé.es.

Profils des postes ESAS

Apres vote par le conseil académique en formation pléniére de l'ouverture des postes ESAS selon les
sections CNU, le conseil académigue en formation restreinte valide les profils des postes ESAS.

Un formulaire (document annexe) est transmis aux conseils restreints d'UFR et d'Instituts concernés afin
d'établir ce profil.
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Composition de la commission d'affectation ESAS

Un enseignant-chercheur de I'établissement nommé par le président de 'université, ou par son
représentant, sera désigné comme président de la commission d'affectation.

La commission d'affectation sera composée de :

- Un ESAS de la discipline, désigné par le président de I'université ou son représentant.

- Un membre du comité d'experts correspondant au profil ouvert dans la discipline, désigné par le
président du comité d’experts,

- Un représentant de la formation désigné par le conseil restreint de la composante. Un procés-verbal devra
étre transmis. '

Seuls les enseignants-chercheurs et enseignants titulaives peuvent étre désignés comme membre de la
commission d’affectation.

La composition de la commission d'affectation devra tendre, autant que possible, vers la parité homme-
femme.

Dans les cas exceptionnels ol la situation ne permettrait pas le respect du code de déontologie, le président
de l'université désignera I'ensemble des membres de la commission. De méme, la commission pourya étre
distincte pour chaque composante et pour chaque section CNLL

La compaosition définitive de la commission d'affectation fera 'objet d'un arrété du président de
Funiversité,

Les travaux de la commission d'affectation ne peuvent se tenir avant la publication de l'arrété qui sera
rendu public sur le site de I'université, En cas de situation de partialité entrainant le déport d'un ou de
plusieurs membres de la commission, de nouvelles nominations devront intervenir pour remplacer le ou
les membres concernés.

La composition définitive de la commission d'affectation doit &tre communiquée a la direction des
ressources humaines pour vérification administrative et publication de I'arrété.

Fonctionnement de la commission d'affectation

Le président de la commission nommé par le président de Puniversité ou par son représentant, organise les
travaux et joue le role de relais entre la direction des ressources humaines et la commission.

Diés réception de Pensemble des candidatures et avant le début des travaux du comite, le président
de la commission procédera i la vérification des liens d'intéréts (grille indicative daide a la détection
de situation de partialité) entre les candidats et les membres de la commission. En cas de conflits d'intérét,
la personne devra se retiver de la commission et une nouvelle nomination sera effectuée. La nouvelle
composition de la commission d’affectation devra étre communiguée i la direction des ressources
humaines pour I'établissement d'un nouvel arvété afin de permettre le début des travaux.

La commission d'affectation est chargée de 'examen des dossiers de candidature et de I'audition des
candidats.

Les dossiers de candidature sont examinés au cours de deux réunions successives selon les modalités
précisées ci-dessous. L'organisation de ces réunions reléve de la direction des ressources humaines en
liaison avec le président de la commission. Les dates de réunion doivent 8tre communigquées a la direction
des ressources humaines.
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Seuls les dossiers recevables sont mis i disposition des membres de la commission. Cette étape reléve
uniquement de la direction des ressources humaines.

Le président de la commission affecte les dossiers de candidature aux rapporteurs (un modéle de rapport
simplifié est communiqué par la direction des ressources humaines) et assure la conduite des débats.

Un vote & bulletin secret est organisé pour arréter la liste des candidats retenus pour I'audition par les
membres de la commission,

Cette liste est transmise a la direction des ressources humaines qui organisera les auditions.
La direction des ressources humaines est a la disposition des comités en cas de questions ou de difficultés.

Auwditions des candidats

Les candidats sont convoqués anx auditions par la direction des ressources humaines par moyens
télématiques. Cette convocation est indispensable pour que les candidats puissent étre libérés par leur
hiérarchie.

La convocation adressée aux candidats précise les moyens technigques dont ils pourront disposer ainsi que

la durée d'audition et les modalités de 'entretien.

Un vote 4 bulletin secret est organisé pour arréter la liste des candidats classée par ordre de préférence a
I'issue des auditions.

La liste des candidats retenus et les listes d’émargement sont téléversées par le président de la commission
sur la plateforme numérique dédiée. Le président de la commission indiquera 4 la direction des ressources
humaines les modalités de déroulement des entretiens.

Conseil académique restreint

La direction des ressources humaines transmet aux conseils des Instituts réunis en formation restreinte,
pour approbation, la liste des candidats classés pour leur permettre d'exercer leur droit de veto.

Le classement des candidats retenus ainsi que les PV d'andition et les grilles de détection des liens
d'intéréts sont transmis au conseil académique en formation restreinte pour approbation.

Le CAC restreint examine et valide les propositions de la commission d’affectation ESAS transmises par la
DRH a lissue des travaux des commissions. Sur avis motivé, le CAC restreint peut retiver un ou des
candidat(s) de la liste.

A L'issue du conseil académique restreint, les candidats retenus sant informés de leuar classement par la
direction des ressources humaines.

Linformation de classement ne peut pas étre communigquée aux candidats avant le conseil
académigue restreint.
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Délibération n° 2023-092
Conseil d'administration
Séance du 29 septembre 2023

POINT N°2,1 ¢ : Approbation des modalités de recrutement des personnels PAST/MAST

Visa :

- Wu la décision du conseil acadéemique du 12 septermbre 2023,
-V la décision du comité social dadministration du 12 octobre 2023,

Les membres du conseil dadministration approuvent les modalités de recrutement des
enseignants du secondaire affectés dans l'enseignement supérieur PAST/MAST,

Votants présents ou représentés ; 26

Pour : 25

Abstention : O

Contre: 0

MNe prend pas part au vote ;|
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MODALITES DE RECRUTEMENT DES MAITRES DE CONFERENCES ET PROFESSEURS DES UNIVERSITES

Associes (MAST er PAST).
Approuvées lors du CAC restreint du 12 septembre 2023

Références,

- Décret n=85-733 de 17 juillet 1985 modifié refotif oux maitres de conférerces et professenrs des wiversités associés an
frvitis.

« [Moret n® 21267 du 6 mares 1991 reletil aux enseignonts associés oi imvités dans certaing dtablissements d'enseignement
supérienr relevant du ministre chargeé de Fenseignement supérienr

- Lol n"2016-483 dw 20 avrll 2016 relative g lo déonfolagie ef aux droils ef oldigetions des fonctionnaires,

Dans Tes loblissements d'enselgnenent supdricer eof de recherche relevant du rdnistre chorgd de Venselgnement supéricer,
petivent dtre recrutés en qualité de professeur des ueiversités ou de maltre de conférence associés des personnalités
[franpaises on étrangdres remplissant Mune des conditions siivantes :

17 fustifier d'une expérience professtonnelle directement en rapport ovec fa spedcialitd enseignde aulre gu'ume activid
d'enseignement, d'aw moins sept ans dons les veufons qui précedent le Ter jonvier de lannde de recratement pour un meitre
de conférences axsocié ef, d'on moing neufans dons les onze ans qui précédent le 1er janvier de lannde du recrutement pour
it prrofessenr des drniversites associd,

27 justifier de 'un des diplémes mentionnés au 17 de Varticle 23 du décret du 6 juin 1984 susvisé ow de dipldmes
universitaives, qualifications ou titres Erangers, estimés dquivalents par le consell acodémigue ou, dans les drablissements
nen dodés d'un conseil acaddmigue, por le consedl scientifique de établisseret ou Novgone en feaand e, sidgeant en
[fovmation restrefnte aix enseignonts-cherchewrs ef personnels assimilés et exercer des fonctions d'enselgnament ou de
recherche dans son ftablissement étranger d'enseignement supdeienr on de rechierche, o avolr exercd de telles fonctions 5i
e candidat a lo qualité de réfugié politique.

Principes ef codre déontologigue

L université Paris X, dénommeée Sorbonne Poms Mord, souhaite gue les pincipes qu'elle défend [respect des
régles de déonfologie, lulte contre les disciminations, elc,) et qui sont oppliqués pour les enseignonts-
chercheurs dons le codre de leur recutement, s'oppliquent &goalement au recrutemeant des molires de
confdrences associds [MAST] el des prolesseurs des universilés associds [PAST).

Les modalités de recrutement des MAST et des PAST doivenlt répondre & des criléres dimpartialité avec une
egalité de hrailement enire les candidals,

Les concows de recrufemeant des MAST el des PAST de 1I'USPHN seront organisdés par disciplines CHU et por UFR
ou Instifuts, Les profils de postes élant en effel atohlis spéciliquement,

Afin de prévenkr foute stualion d'inlerférence qui nuirgil @ 'exercice indépendant, mpartal et objectil des
comilds de recrulement MAST el PAST, la grlle indicolive d'oicde & la déleclion de stualion de parlialité
[document aonnexe] doit &lre sysieémaofiquement renseignee par les membires qui composent les comilés de
recrutement.

Lorsque Mensembile des mambres pressentis fonl &lal de siluation de parlialité ou sonl susceplibles d' &te en
situation de pordialité, le président de 'université, ou son représentant, nommera le comité de recrutement,
Celui-ci powra &fre composé de membres exiemes & I'USPN alin de s'assweer de I"&galité de rallemen! enlre
las candcicials,
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Toutes les pesonnes impliquéss dans lo formafion du comilé de recndemant MAST at PAST, o'est-d-dire las
condeils restreinds d'UFR, d'instituls ef kes comilés d’experts, devront répondre o régles de prévention des
glualions de parlialité, S cette silualion de parlialilé se présentall, le déporl est ko régle. Les débals des
instances se dérouleront en 'absence de ou des inléressé s,

Conditlons de recrutement

Le recrutement du MAST ou du PAST est condillonné a I'exerclce d'vne aclivité professionnelle principale. Un
justificahl devra étre communigud chagque anndée au service des ressowces humaines de 'universite Paris X1,
dénommée Sorbonne Pars Mord, En I'absence de calui-ci, le coniral est susceplible d'&lre rompu.

Il est roppelé quill n'est pas possible de cumuler d autres contrats de droit public avec les fonctions de PAST ou
de MAST. 5i une telle siteafion se préseniall, le contral sergil clors rompu. Une oftestalion sur 'honneur sera
done un pré-requis avant foul recrutement.

Profils des postes MAST el PAST

Aprés vole por le consell ocodamigue en formalion planiére de MNouverlure des poshas de MAST el de PAST
slan les sechons CHU, e consell ocodémique en fomolion restreinte valide les profils des postes de MAST ei
e PAST.

Ln formudoie (document annexe) est fransmis aux conseils restreints d'UFR, o' Instiluts et éventuelement oux
unités de recherche concernées afin d' etaldr ce prof,

Composifion du comité de recrufemant MAST ef PAST
Le comilé de racrutemeant de profasseurs ossockhes sera composd de

- De deux PR du deportement d'enseignemeni.

- D'uny PR nomimes por e comité d'experts le plus proche possible de la discipline. En cos de doule, la
déparement ayant &tabli e profl de poste sera inlerogd,

- D*un PR désigne por le consedl resirgint de lo composante,

Le comité de recrulement de maiires de conférences ssocies sera compose de

- 'un PR et d'un MCF du déparlement d' enseigremen,

- 'un PE ou d'un MCF nomme por le comité d experts le plus proche possible de lo discipine. En oo de doule,
e déportement ayant élabli le prolil de poste sena inlemoges.

- 'un PE ou o'un MCF désignd par bz conseil restreint de ka composanie,

Lo compaosilion du comité, outant que possibla, devea tendra vers lo pariléd homme-femme.

Seuls les enseignants-chercheurs de rang égal ou supéreuwr oux postes ouverts peuven! porticiper a la
composition du comilé,

Fonctionmement du comité de recrutement

Le prédsicken! du comité de recnutement est désigng par be président de 'universite ou par son reprasantant.

Déas que ka iste des candidatures sera connue, el avant ke débul des ravaus do comité, le présicdent de comite
procédera d la vérficalion enfre les condidals et les memtwes du comitd des siluations de particlitd, 4 I'oide
e o grille indicalive du comité notional de deoniologie. En cas de conflits d'interéts, o personne devra se
relirer du comilé et une nouvelle nominalion sera eflechede.

La composition définitive du comilé de recrufement doil élre Communigqués o lo direchon des resscurces
humaines pour véffication administiralive et publicalion du comilé,

Le comité de recrutement asl chargé de "exomen des dossiers de condidalure etfou de "oudition des
candidals. L'organisation du comité est & la charge du président du comité en collaboration avec las senvicas
de chaque composanbe.
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L'audition des candidals esl forlement recommandée, En cos d'audition, les modalités el M'organisation de
celte réunion se feront sous I'égide du président du comiléd de recrulement,

Le recours 4 o visioconfarence est aulonsgée durant les ravoux des commissions de recrutement de MAST el
che PAST.

Les procés-verbaux de candidatures et de séleclion des candidats ainsi que les procés-verbau d'oudition (5
v a lieu) et de clossement, accompagnids des émargemenis, doivent parvenir a la direction des ressowces
humaines. Auvcune communication des fravaus du comilé de recrulement ne devra &tre effectuée avant le
vole du conseil ocadémique restreink,

La direction des ressowces humaines st & lo disposifion des comités en cos de queastions ou de difficultés.
Consell académigque restraint

La direclion des resscarces humaings ramsme! aux consells des inshitvls réunis en formalion restreinte, pouwr
approbation. la liste des condidots clossés pow leur permetire d' exercer leur droil de veto.

Le clossement des candidals refenus ains que les PV d'oudilions et les grilles de déleclion des liens d'inféréls
sont fransmis au comsall acaddmigue en lomalion reslreinte pour approbation,

Le CAC reskreint exomine el valide les propositions de recrutement de MALST et de PAST fronsmises par o DRH
&1 Pissue des fravaux des comilés, Sur avis mofive, le CAC restrainl peul reliver un ou des condidat(s) de la liste.

A Lissue du consell acoddmigque restreint, les condidots retenus sont informés de leuwr classement por o
direction des ressources humaines,

Linfermation de classement ne peut pas éfre communiquée aux candidals avant le conseill académigue
restreint.

@univ-spn / Université Sorbonne Paris Nord W"mv-;mm-
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Délibération n® 2023-093
Conseil d’administration
Séance du 20 octobre 2023

POINT N°2.2 : Approbation de la non-comptabilisation des PRP dans le maximum pédagogiqu
pour I'année 2023/2024

Visa :
- Vu la décision du conseil académique du 5 octobre 2023

Les membres du conseil d'administration approuvent la résolution dans le cadre de la révision
cu référentiel et du maxinmum pédagogique.

Parmi les travaux a venir sur lannée 20232024, le Conseil académique doit revoir le
référentiel et le maxinmum pédageogique.

Afin de pouvoir effectuer cette tiche en utilisant des données les plus fiables possibles (ex. les
prévisionnels de l'année 2023/2024) et pour prendre le temps d'une réflexion constructive, le
Conseil académique en formation restreinte décide que les rubriques qui figuraient en PRF,
et qui sont désormais en référentiel, ne seront pas comptabilisées pour l'année 2023/2024
dans le calcul du maximum pédagogique.

Pour ceux qui ont une décharge, les responsabilités pedagogigues seront rémunerées.

Cette décision sera lransmise aux services des ressources humaines, aux différents instituts,
UFR et a I'agent comptable pour mise en application.

Votants présents ou représentés : 26

Pour 1 25

Abstention: O

Contre: 0

Me prend pas part au vote ;1 ——

Le Préﬁideqi:ﬂé I'Université Sdrbonne Paris Mord
| Y L

Chitapnp Faskere
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Délibération n°® 2023-094
Conseil d'administration
Séance du 20 octobre 2023

POINT N°2.3 : Approbation de la procédure pour la mutation interne des ESAS

Visa:
- Vu la décision du conseil académique du 12 septembre 2023,
= Vu la décision du comité social d'administration du 12 octobre 2023,

Les membres du conseil dadministration approuvent les modalités de de |la procédure de
mouvernent interne des enseignants du second degré affecté dans l'enseignement superieur
[E.5.A5)

Votants présents ou représentés : 26

Four : 26

Abstention : O

Contre: 0

Me prend pas part au vote : O

Le Président delUnRiversité Sorbonne Paris Nord
Sy
Christophe Fc:n,.lqu,é re

e
-
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Mouvement interne

des enseignants du second degré affectés dans 'enseignement supérieur (E.5.A.5)

Procédure approuvee lors du CAC du 12 septembre 2023

Le conseil académique met en place un dispositif de mouvement interne pour les enseignants du second degré
affectés a 'université Paris Xlll, dénommée Sorbonne Paris Nord lors des campagnes de postes de recrutement
des enseignements du secondaire affectés dans le supérieur [ESAS).

Ce dispositif prévoit la possibilité pour le personnel enseignant du second degré (ESAS) de université Paris i,
dénommeée Sorbonne Paris Nord, de demander une mobilité sur les postes ouverts au recrutement a la rentrée
universitaire avant gue ces derniers ne soient publiés en externe sur le site « Galaxie » du ministére,

Les postes libérés dans le cadre d'une mutation interne par les enseignants du second degré de notre université
seront publiés lors de la campagne synchronisée dans la composante d’origine.

Les enseignants du second degré affectés a 'USPN et candidats a 'un de ces postes devront contacter [a
composante d’accueil pour tout renseignement concermant le profil ouvert au concours.

Toute demande de mutation devra répondre a la condition suivante : les candidats doivent postuler sur un
poste similaire, ’est-a-dire méme discipline du second degré

Le dossier devra étre transmis par la voie hiérarchique a la RH « enseignants ».

La demande devra inclure "avis motive du conseil restreint de la composante dans laguelle 'enseignant est
actuellement affecté ainsi gue I'avis motivé du conseil restreint de la composante de la nouvelle affectation
potentielle.

- L"avis favarable des deux conseils des deux composantes, ainsi que la conformité aux conditions exprimées
(méme discipline du second degré) impliguent une recevabilité administrative et une étude de la demande en
conseil académigque restreint.

@univ-spn / Université Sorbonne Paris Nord T TR

s
= CAMFUS 2 | A=PC
n m u COMDORCET | Amance Scstere

msa sarvesiw w= | B Fad



UMIVERSILIT.LE

PARISNORD

- Un avis motivé de type « réservé » émis par 'un des conseils restreints de 'une des composantes donne
liew & un transfert du dossier au conseil académigue restreint pour étude et décision.

- Un avis motivé autre gue « favorable » ou « réservé » du conseil restreint de 'une des composantes
implique un arrét de la procédure de mouvement interne pour ce dossier. La direction des ressources humaines
informera le conseil académique restreint qui pourra émettre des recommandations au vu des argumentaires

développés.

En cas de plusieurs demandes de mutation interne sur le méme poste, la procedure de mutation interne s'arréte
et le poste est publié a la campagne synchronisée sur le site Galaxie,

Le dossier a transmettre par voie hiérarchigue au service RH de I'USPN est compose

- D'une demande de mutation motivée du demandeur,
= Dun curriculum vitae détaillé du demandeur,

Des avis motivés des conseils restreints des composantes de départ et d'accueil,

[

- En cas d'avis autre que favorable, I'avis motivé détaillé du conseil de la composante doit &tre fourni.

@univ-spn / Université Sorhonne Paris Nord
CAMPUS 2 | A=PC
T o] [



UMNMIVERSITE

NORD

Délibération n® 2023-095
Conseil d’administration
Séance du 20 octobre 2023

POINT N°4 : Approbation de la charte informatique

Viga ' Wu le Code de 'éducation notamment les articles L.7A2-1a LT2.3, DJ23-9, B.719-5] a R.719-
N2

Délibération -

Le consail d'administration approuve |la charte informatique.

Votants présents ou représentés : 26

Four : 26

Abstention ;0

Contre : O

Me prend pas part au vote 1 0

Le Préside {é_,a 1 unwerﬂ!. Sorbonne Paris Nord

" hristophe Fc:ujcfueré
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Délibération n® 2023-096
Conseil d’administration
Séance du 20 octobre 2023

POINT N®5: Approbation de la Politique de Sécurité des Systémes d'Information

N2

Viga 'V le Cade de I'éducation notamiment les articles L712-1a L7123, D123-9, B.A192-51 4 R.719-

=

Délibération :

Votants présents ou représentés : 26

Pour ; 26

Abstention : O

Contre . 0

Me prend pas part au vole | 0

Le conseil d'administration approuve la Politique de Sécurité des Systémes dInformation
[PSS1) telle que présentée dans le document en annexe,

Le Président de I'ﬁhiﬁ'efgltéf_ Sarbonne Paris Nord

3

I'1r -

I
the Fouguers
% 7,
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Délibération n® 2023-097
Conseil d'administration
Séance du 20 octobre 2023

Point n®6 : Approbation de I'augmentation des tarifs et de la subvention de la
restauration collective versée par I'USPHN pour les repas de ses agents au
restaurant administrative du site de Villetaneuse

Wiga :

W les dispasitions du code gémniral de la fonction publique notamament son article LI2-1 et L7514 ;
Vi le code de Néducation notamment ses articles L9%51-1 et D422-16-T-a) ;

W e dldiret e d006-21 du 6 jarvier 2006 relatif 3 laction sociale au bénéfice des parsonnels de I'Etat ;

Wi Faredte du 31 decembre 202] peis powr lapplication de l'article 4-1 du décret n® 2006-21 du 6 jamvied
200 relatil a 'action sociale au bénefice des personnels de 'Elat ;

Y la circulaire du 18 judllet 2022 relative aux prestations interministérielles daction sociale &
rdsglarmientation commne |

W I"avis du comite social dadministration en date du 12 octobre 2023

Délibération : Approbation de laugmentation des tarifs et de la subvention de la
restauration collective versée par I'USPN pour le repas de sos agents au restaurant
administratif du site de Villetaneuse

+ Le consell dadministration autorise le président a augmenter la subvention de
restauration versée par catégorie d'agent tel gu'exposé dans la note jointe a la
présente délibération.

—_—== T —

Votants présents ou représentés ; 26

Four : 26

Contre ;0

Abstention 0

Me prends pas part au vole | O -
(=] .'l.::l '

Le Prisident de {"Upiu&rsltﬁ 56&& 12 Paris Mor

tophe Fu-uqf.u_all'é»
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Délibération n® 2023-098
Conseil d'administration
Séance du 20 octobre 2023

POINT N°7 Approbation du Budget Rectificatif N°2 Consolidé

Visas

Vu le code de I'Education ;

Vus les articles 175 a 177 du décret n*2012-1246 du 7 novernbre 2012 modifié relatif a la gestion
budgétaire et comptable publique ;

Viu Farrété du 7 aolt 2015 modifié relatif aux régles budgétaires des organismes,

Vus les documents budgétaires présentés au conseil d’administration ;

Les membres du Consall dadministration de 'Université Paris X, dénommés Sorbonne
Paris Nord, approuvent les autorisations budgétaires de ['université consolidés ;

2170 ETPT dont
987 ETPT sous plafond
183  ETPT hors plafond

252 056 602 € d'autorisations d'engagerment dont :
162 698 765 € en personnel

51 339 186 € en fonctionnement

iBOEB6S € en investisserment

262 0BT 746 € de crédits de paiement dont ;
162 698 765 € en personnel

48 N0 BB9 € en fonctionnement
01258092 € en investissement

265 220 400 € de prévisions de recettes
=16 B47 346 £ de solde budgétaire

Le conseil d'administration approuve les prévisions budgétaires suivantes

=T 049965 € de variation de trésorerie

-4 290 357 € de résultat patrimonial

-90 357 €  dinsuffisance d'autofinancement
-9 413 565 € de variation de fonds de roulement

Votants presents ou representes : 20
Powr : 17
Abstention ; 2 g
Contre ; A= an
Me prend pas part au wole ;0 ;:~.:, :
Le Président _':élillli_in'l'u"EIEiLé- & Paris Nord
] N =
Christaphio
y — —— T T T
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NCRD

Délibération n® 2023-099
Conseil d'administration
Séance du 20 octobre 2023

POINT N°7.1: Approbation du BRZ USPN (budget principal)

Visas :

Vu le code de 'Education ;

WVus les articles 175 a 177 du décret n*2012-1246 du 7 novembre 2012 maodifié relatif a la gestion
budgétaire et comptable publigque ;

Vu llarrété du 7 aodt 2015 modifié relatif aux régles budgétaires des organismes ;

Vus les documents budgétaires présentés au conseil d'administration ;

Les membres du Consaill d'administration de I'Université Paris X, dénommée Sorbonne Paris Mord,
approuvent les autorisations budgétaires de 'université [budget principal)

232282 Bab € d'autorsations dengagermeant dont
166 541 037 € an parsonnal
45 136 735 € an fonctionnemeant

20550074 € gn investissement

2401 088 947 £ de ¢radits de palement dont :
166 541 037 £ en personnel
4] 885 738 € an fonctionnement

IZEOTIT?2 € enimvestisserment

224 430 501 € de prévisions de receties

16 649 8466 € de solde budgdtare

Votants présents ou représentés : 20
Pour ; 17

Abstention ; 2

Contre ;1

MNe prend pas part au vote ; 0

Wil
Le Président de I'4Riversite Sorbonne Paris Nord

it |I e, .I
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NCRD

Deélibération n® 2023-100
Conseil d'administration
Séance du 20 octobre 2023

POINT N°7.2 : Approbation du BR2 UNIF

Visas

Vu le code de I'Education ;

Vus les articles 175 a 177 du décret n®2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif 4 la gestion
budgétaire et comptable publigque ;

Vu l'arrété du 7 aclt 2015 modifié relatif aux régles budgétaires des organismes ;

Vus les documents budgétaires présentés au conseil d'administration ;

Les membres du Conseil d'administration de I'Université Paris Xlll, dénommeée Sorbonne
Paris Nord, approuvent les autorisations budgétaires de 'UNIF :

8968 231 € dautorisations d'engagement dont :
265000 €  en personnel
5813719 € enfonctionnement

FH0O00 € eninvestissemant

5622641 £ de crédits de paierment dont ;
265000 € en personnel

2 447 429 € en fonctionnement

229000 € eninvestissement

5081522 € de prévisions de receltes
SA4IN2 € de solde budgétaire

Votants présents ou représentés : 20
FPour : 17

Abstention : 2

Contre - 1

Me prend pas part auvote 1 0

Il e L
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Délibération n® 2023-101
Conseil d'administration
Séance du 20 octobre 2023

POINT N°7.3 : Approbation du BR2 Fondation USPN

Visas .

Wu le code de I'Education ;

Vus les articles 175 3 177 du décret n"2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion
budgétaire et comptable publigque ;

Wu l'arrété du 7 aodt 2015 maodifié relatif aux régles budgétaires des organismes. |

Vus les documents budgétaires présenteés au conseil d'administration ;

Les membres du Conseil d'administration de FUniversité Paris X1, dénommaée Sorbonne
Paris Mord, approuvent les autorisations budgétaires de la Fondation :

288000 € dautorisations d'engagement dont :
D0000 €  en personnel
188 000 € en fonctionnament

O€ eninvestisserment

BB 000 € de crédits de paiement dont ;
100000€ en personnel
188000 €  en fonclionnement

0€ eninvestissernent

100000 € de prévisions de recettes
-188 000 € de solde budgétaire

Votants présents ou représentés : 20
Pour : 17

Abstention ; 2

Contre : O

Me prend pas part au vote ;1

Le Président de I & Paris Mord

o= e
i é ,..-_--" ,

| =)
Christaghie F:::'uqueré_s/
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PARISNORD

Délibération n® 2023-102
Conseil d'administration
Séance du 20 octobre 2023

POINT N9 : Approbation de la campagne d'emplois 2024
(Biatss, enseignants et enseignants-chercheurs)

Visa -

Yu le code de l'eéducation,

Vu les décisions du Conseil académique du 12 septembre 2023

Wu les décisions du comité social d’administration du 12 octobre 2023

Les membres du conseil d'administration de P'Université Paris X1ll, dénommeée Sorbonne Paris
Nord, approuvent la campagne d'emplois [Biatss, enseignants, enseignants-chercheurs) au
titre de 'année 2024

* Enseignants chercheurs, enseignants et personnels assimilés

Corps Nombre de postes ouverts au recrutement
Professeurs des universités R 12

Maitres de conférences 46

Enscignants du seconil degré [ESAS) 24

TOTAL B2

Corps i Nombre de postes ouverts an recrutement
Professeurs des universités - praticiens hospitaliers -3

Maitres de conférences des universitds - praticiens 2 o
hospitaliers

Maitres de conférences des universités - médeeine 1

geEnérale

Praticiens hospitaliers universitaires - 1

TOTAL ' 12




PARISNORD

= Personnels Bibliothécaires, ingénieurs, administratifs, techniciens, personnels

Cisin . Nombre de postes ouverts en 2024 au
recrutement [incluant les eréations)

IGH 2

IGE* 0

ASI I T

TECH* et SAENES 23

ATRF |

Conservateur des hibliothéques |

| Bibliothécaire T

TOTAL 52

* dont 3 créations

Votants présents ou représentés : 26
Pour: 23

Abstention : 2
Contre:1
MNe prend pas part auvote 1 0

Le Président de I'Université Sorbonne Paris Nord
Losfaa,

Aol 22

Christophe Foug uefé}',a'
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Délibération n® 2023-103
Conseil d'administration
Séance du 20 octobre 2023

POINT N*10: Approbation du réglement intérieur du Comité Social d’Administration
et de la Formation Speécialisee

Visa:
- Vu la décision du comité social d'administration du 12 octobre 2023,

Le Conseil d'administration approuve le Réglement intérieur du Comité social
d'administration (C5A)

et de sa Formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et des conditions de
travail (F5-S5CT).

Votants présents ou repréasentés : 26

Pour © 26

Abstention : O

Caontre : 0

Me prend pas part au vole | 0

Le Président de I'Université Sorbonne Paris Mord

Christophe Fouqueré. ";
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Délibération n° 2023-104
Conseil d'administration
Séance du 20 octobre 2023

POINT N°11: Approbation de I'avenant nS visant a intégrer un financement complémentaire
apporté par la région lle-de-France au titre de I'alde a la restauration et a l'aménagement du
patrimoine

Visa :

Vu le Code de I'éducation,

Les membres du conseil d'administration de I'Université Sorbonne Paris Nord approuvent
Favenant N5 visant a intégrer un financement complémentaire apporté par la région lle-de-
France, d'un montant de 400 000€ TTC au titre de l'aide a la restauration et a Famenagement
du patrimoine,

Votants présents ou représentés : 26

Pour ;26

Abstention ;O

contre ;0

Me prend pas part auvote ;0D

Le Président de I'Université Sorbonne Pars Mord

£

Christophe Fouquere
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