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Profil de poste enseignant du second degré affecté dans le supérieur (ESAS)

Composante :
Site.s d’enseignement : Villetaneuse
Discipline : Economie-Gestion option comptabilité et gestion

Corps : second degré

Profil court pour publication ESAS Comptabilité, Fiscalité, finance
Job profil :

Profil enseignement

- Filieres de formation concernées :
Les enseignements concernent les trois années du BUT GEA en formation initiale et en apprentissage.

- Missions d’enseignements :
La personne recrutée sera amenée a prendre en charge des enseignements en techniques quantitatives de
gestion. Elle interviendra au département GEA de I'lUT de Villetaneuse.

Ses missions d'enseignement portent sur les éléments du programme national du BUT GEA.

Les contenus pédagogiques s'articulent autour des mots clés suivants : fiscalité, comptabilité financiére,
finance, contréle de gestion, etc.

Les enseignements du BUT se structurant principalement autour de ressources et de projets (Situation d’
apprentissage et d'évaluation), la personne recrutée veillera & la co-construction, en concertation avec I
équipe pédagogique, de supports en accord avec les programmes nationaux, certains pouvant s'inspirer du
monde professionnel.

La maitrise des plateformes numériques utilisées en gestion (logiciel de comptabilité, de paie, ) sera
appréciée.
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- Autres missions (ex. tGches collectives) :

La personne recrutée sera amenée a assurer le suivi de stagiaires et d'apprenti(e)s issu(e)s de la formation.

L'implication de la personne recrutée dans la vie du département GEA est attendue. En effet, la prise de
responsabilité administrative (direction des études, responsabilité de stages...) et/ou de responsabilité
pédagogique (coordination de SAE, etc.) sera fortement appréciée.

Aptitudes attendues

La personne recrutée saura s'adapter a un public hétérogene avec
bienveillance et empathie et saura mettre en ceuvre une pédagogie
différenciée a l'aide d'outils et techniques pédagogiques diversifiés.

Des qualités de communication, d'organisation, d'ordre et de rigueur
seront un atout.

Une expérience de I'enseignement supérieur serait appréciée et a minima
une bonne connaissance des spécificités des IUTs est attendue.

Contact.s
Prénom Nom: Asmaa AZIZI

Fonction : Cheffe du département GEA

Courriel : asmaa.azizi@univ-paris13.fr
Prénom Nom :
Fonction :

Courriel :


La personne recrutée saura s'adapter à un public hétérogène avec bienveillance et empathie et saura mettre en œuvre une pédagogie différenciée à l'aide d'outils et techniques pédagogiques diversifiés.
Des qualités de communication, d'organisation, d'ordre et de rigueur seront un atout.
Une expérience de l'enseignement supérieur serait appréciée et a minima une bonne connaissance des spécificités des IUTs est attendue.
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Les contenus pédagogiques s'articulent autour des mots clés suivants : fiscalité, comptabilité financière, finance, contrôle de gestion, etc.



Les enseignements du BUT se structurant principalement autour de ressources et de projets (Situation d’apprentissage et d'évaluation), la personne recrutée veillera à la co-construction, en concertation avec l’équipe pédagogique, de supports en accord avec les programmes nationaux, certains pouvant s'inspirer du monde professionnel.



La maîtrise des plateformes numériques utilisées en gestion (logiciel de comptabilité, de paie,…) sera appréciée.
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