
	

	

Campagne – année : 

Profil de poste enseignant du second degré affecté dans le supérieur (ESAS) 

Composante : 

Site.s d’enseignement : 

Discipline : 

Corps : second degré 

Profil court pour publication  

Job profil :  

Profil enseignement 

- Filières de formation concernées : 

 

 

- Missions d’enseignements : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- Autres missions (ex. tâches collectives) : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aptitudes attendues 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contact.s  

Prénom Nom :  

Fonction :  

Courriel :  

 

Prénom Nom : 

Fonction :  

Courriel :  

 

La personne recrutée saura s'adapter à un public hétérogène avec bienveillance et empathie et saura mettre en œuvre une pédagogie différenciée à l'aide d'outils et techniques pédagogiques diversifiés.
Des qualités de communication, d'organisation, d'ordre et de rigueur seront un atout.
Une expérience de l'enseignement supérieur serait appréciée et a minima une bonne connaissance des spécificités des IUTs est attendue.


	Composante: [IUT Villetaneuse]
	site d'enseignement: Villetaneuse
	Discipline: Economie-Gestion - Mercatique
	profil court: ESAS Economie Gestion Mercatique
	filière de formations concernées: Les enseignements concernent les trois années du BUT GEA en formation initiale et en apprentissage. 
	missions d'enseignement: La personne recrutée sera amenée à prendre en charge des enseignements en management et marketing auprès des étudiant(e)s du BUT1 (année de tronc commun) mais aussi auprès des étudiant(e)s du parcours GEMA (Gestion entrepreneuriat et Management d’activités). Elle interviendra au département GEA de l'IUT de Villetaneuse.

Ses missions d'enseignement portent sur les éléments du programme national du BUT GEA.

Les contenus pédagogiques s’articulent autour des mots clés suivants : Marketing, marketing opérationnel, gestion de projet, techniques de négociations, management de l’innovation, management des relations commerciales, gestion des équipes, etc. 

Les enseignements du BUT se structurant principalement autour de ressources et de projets (Situation d'apprentissage et d'évaluation), la personne recrutée veillera à la co-construction, en certation avec l'équipe pédagogique, de supports en accord avec les programmes nationaux, certains pouvant s’inspirer du monde professionnel.

La maîtrise des plateformes numériques utilisée en gestion de projet (i.e. GANT Projet) sera appréciée.

	Autres missions: 
La personne recrutée sera amenée à assurer le suivi de stagiaires et d'apprenti(e)s issu(e)s de la formation. 

L'implication de la personne recrutée dans la vie du département GEA est attendue. En effet, la prise de responsabilité administrative (direction des études, responsabilité de stages...) et/ou de responsabilité pédagogique (coordination de SAE, etc.) sera fortement appréciée.

	aptitudes attendues: 
	job profil: 
	Prénom Nom: Asmaa AZIZI
	fonction: Cheffe du département GEA
	courriel: asmaa.azizi@univ-paris13.fr
	Prénom Nom 2: 
	fonction 2: 
	courriel 2: 
	année: 2024/2025


