
 

 

 

 

                

                 Fiche CDD Culture, communication et numérique 
 

Intitulé du poste : Enseignant contractuel  
Nature du poste : Enseignant contractuel 
Type de contrat : Contrat à durée déterminée (CDD)  
Quotité : 100% comprenant un service d'enseignement de 384 heures équivalents TD 

Date de contrat : 15/09/2023 au 31/08/2024 

Rémunération 2 505.01 (brut) 

Etablissement d'accueil : Université Sorbonne Paris Nord 
Composante concernée : UFR des Sciences de la communication 
Site web de la composante : https://comm.univ-paris13.fr/ 
 

 

Formations concernées :  

 

Master - Mention Création Numérique – Parcours DIMI (Design d’Interface Multimedia et 
Internet) 

Master Industries culturelles – parcours ICM (Industries Créatives et Médiatiques) 

Master Industries culturelles – parcours DC (Dynamiques Culturelles) 

 

Contact : Yann Garandel, directeur adjoint, yann.garandel@univ-paris13.fr 
 

Domaines d’enseignement souhaités : 
 

 En Industries culturelles, La·e candidat·e retenu·e devra assurer des enseignements 

portant sur les différentes filières des industries culturelles et créatives et leurs enjeux 

transmédiatiques. Les besoins d’enseignement peuvent s’énoncer ainsi : 

- Enjeux du numérique dans la production, la promotion et la diffusion des productions 
culturelles 

- Industries culturelles, numérique et problématiques environnementales  

- Producteurs et travailleurs des industries culturelles 

- Analyse des contenus culturels et des discours médiatiques 

 En DIMI :  

 

- Communication numérique et design graphique : Datavisualisation, design d’interface 

graphique, médiations numériques ludiques. 

 

Missions pédagogiques et responsabilités : 
 
La personne recrutée sera amenée à réaliser des suivis de contrats d’apprentissage, des 
suivis de mémoires, et à participer aux activités de gestion de formations dans les deux 
mentions. 



 

 

 

 

 

 

Diplômes requis :  
 
Master 2 ou équivalent Bac + 5 ou titulaire d’un doctorant d’université. 
 

Compétences et connaissances requises : 
 
La.e candidat.e devra pouvoir attester d'une expérience d'enseignement dans des 
établissements d'enseignement supérieur. Une expérience dans des enseignements liés aux 
Sciences de l’Information et de la Communication serait appréciée. 
 

 
 
Modalités de candidature : 
 

Le dossier de recrutement est à transmettre à la direction des ressources humaines  et de la 
modernisation sociale – service du personnel enseignant à l’adresse suivante : recrutement-
sic@univ-paris13.fr jusqu’au dimanche 05 novembre 2023, 16h00. 
 
Le dossier devra comprendre : 
 

 Lettre de motivation, 

 Curriculum vitae détaillé, 

 Copie du dernier diplôme obtenu. 
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