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Fiche de poste CDD enseignant·e  

Economie et gestion des industries culturelles et créatives 
 
 

Intitulé du poste : Enseignant contractuel  
Nature du poste : Enseignant contractuel 
Type de contrat : Contrat à durée déterminée (CDD)  
Quotité : 50% comprenant un service d'enseignement de 192 heures équivalents TD  
Rémunération : 1 328.46 euros 
Etablissement d'accueil : Université Sorbonne Paris Nord 
Composante concernée : UFR des Sciences de l’information et de la communication 
Site web de la composante : https://comm.univ-paris13.fr/ 
Formations concernées :  

● Master Industries culturelles – parcours ICM (Industries Créatives et Médiatiques) 

● Master Industries culturelles – parcours DC (Dynamiques Culturelles) 

 
Domaines d’enseignement souhaités : 
 
La·e candidat·e retenu·e devra assurer des enseignements portant sur les différentes 
filières des industries culturelles et créatives et les enjeux socioéconomiques, de 
financement et de gestion de projet les concernant. Les besoins d’enseignement peuvent 
s’énoncer ainsi : 

- Financement et gestion des industries culturelles et créatives 

- Économie de la culture et économie numérique 

- Gestion de projet dans les industries culturelles et créatives 

- Gestion budgétaire de projets culturels  

- Les industries publicitaires en ligne 

- Industries culturelles et problématiques environnementales 

Elle ou il sera également amené à enseigner dans les autres mentions de l’UFR des Sciences 
de l’information et de la communication. 
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Missions pédagogiques et responsabilités : 
La personne recrutée sera amenée à réaliser des suivis de mémoires et de stages, et à 
participer aux activités de gestion de formations dans la mention. 

 

 
 
Diplômes requis : Master 2 ou équivalent Bac + 5 ou titulaire d’un doctorat d’université. 
 
Compétences et connaissances requises : La.e candidat.e devra pouvoir attester d'une 
expérience d'enseignement dans des établissements d'enseignement supérieur. Une 
expérience dans des enseignements liés aux Sciences de l’Information et de la 
Communication serait appréciée. 
 
 
Modalités de candidature 
Le dossier de recrutement est à transmettre à la direction des ressources humaines – 
service du personnel enseignant à l’adresse suivante :  
 
recrutement-sic@univ-paris13.fr 

 
 
Transmission des pièces suivantes : 

● Curriculum vitae,  
● Lettre de motivation,  
● Copie du dernier diplôme obtenu 

 
 
 
Clôture des candidatures mardi 25 juin 2024, 16 heures. 
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