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Fiche de poste CDD enseignant-e universitaire

Intitulé du poste : Enseignant contractuel en communication des organisations
Nature du poste : Enseignant contractuel sous contrat

Type de contrat : Contrat & durée déterminée (CDD)

Quotité : 50% comprenant un service d'enseignement de 192 heures équivalents TD et des
taches administratives

Rémunération : 1 328.46 euros

Etablissement d'accueil : Université Sorbonne Paris Nord

Composante concernée : UFR Sciences de I'Information et de la Communication
Site web de la composante : https://comm.univ-paris13.fr/

Département d’enseignement concerné : mention Communication des organisations
Formations concernées : parcours CEIPA et parcours Communication & RH
Domaines d’enseignement :

communication numérique, transition écologique, gestion de projet

Diplbmes requis : Niveau Master en communication, doctorant ou docteur en SIC,
enseignant ou formateur professionnel

Compétences et connaissances requises :

L'enseignant(e). contractuel(le) devra avoir une bonne connaissance des enjeux
contemporains de la fonction communication en termes de transformations
organisationnelles, de communication numérique, de professionnalisation ou encore de
guestions environnementales.

Une expérience pédagogique en matiére d'enseignement dans le supérieur et plus
particulierement en sciences de l'information et de la communication est souhaitée.
interviendra dans I'UFR, notamment dans les deux parcours de la mention Communication
des organisations (FI, FC et FA).

Par exemple, et de fagon non exhaustive, les enseignements porteront sur :

e la communication numérigue, la numérisation des organisations et des relations avec
les publics,

e les usages de l'intelligence artificielle et des données massives dans les processus
de travail et de communication,

¢ la professionnalisation de la communication, les transformations des métiers et
l'accompagnement au changement,

¢ les enjeux liés a la transition écologique et au développement durable dans les
organisations et la communication,

¢ la gestion de projet dans une approche favorisant les jeux d'échelle et l'inclusion des
acteurs.

lI/elle participera activement a la professionnalisation des étudiants, au cceur des 2 parcours
de la mention Communication des organisations.
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En termes de responsabilités pédagogiques, le/la futur(e) recruté(e) participera a la
recherche d’intervenants, a I'établissement des plannings, prendra part aux jurys et a la
campagne de recrutement des étudiants ainsi qu'au développement des Alumni. ll/elle
assurera également le suivi d'étudiants et d'apprentis en tant que tuteur/trice pédagogique
(visites en entreprise, direction de rapports d'analyse et de mémoires).

Une connaissance du fonctionnement des formations par la voie de I'apprentissage est
attendue ainsi qu'une expérience a l'international est souhaitée, dans le but de favoriser les
mobilités et les stages a I'étranger des étudiants des deux parcours.

Expérience souhaitée :

L'enseignant(e). contractuel(le) devra avoir une bonne connaissance des enjeux
contemporains de la fonction communication en termes de transformations
organisationnelles, de communication numérique, de professionnalisation ou encore de
guestions environnementales.

Une expérience pédagogique en matiére d'enseignement dans le supérieur et plus
particulierement en sciences de l'information et de la communication est souhaitée.

Modalités de candidature :

Le dossier de recrutement est a transmettre a la direction des ressources humaines —
service du personnel enseignant a I'adresse suivante :

recrutement-sic@univ-paris13.fr

Le dossier devra comprendre :
* Une lettre de motivation

* Un Curriculum Vitae détaillé
* Une copie du dernier diplome obtenu

Cléture des candidatures mardi 11 juin 2024,16 heures.
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