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Fiche de poste CDD enseignant·e universitaire  
 

Intitulé du poste : Enseignant contractuel en Expression - Communication 

Nature du poste : Enseignant contractuel sous contrat 

Type de contrat : Contrat à durée déterminée (CDD)  

Quotité : 100% comprenant un service d'enseignement de 384 heures équivalents TD et 

des tâches administratives 

Rémunération : 2 656.92 euros 

Etablissement d'accueil : Université Sorbonne Paris Nord 

Composante concernée : IUT de Saint Denis 

Site web de la composante : https://iutsd.univ-paris13.fr/departement/gestion-

entreprises-administrations 

Département d’enseignement concerné : Gestion des Entreprises et des Administrations 

Formations concernées : Bacherlor Universitaire de Technologie 

Responsable de département et/ou de composante : 

Jean-Michelt Millot, geadir.iutsd@univ-paris13.fr 

Domaines d’enseignement :  
Expression - Communication - Médias - Méthodologie - Documentation 

 

 

Diplômes requis : Master 2 ou équivalent en sciences de la communication 

 

Compétences et connaissances requises : 

L'enseignant.e recruté.e réalisera des enseignements "d'expression-communication et 

culture générale", tels qu'ils sont cadrés dans le programme du BUT GEA. Il conviendra 

notamment d'aborder :  

 

La communication professionnelle : CV, lettre de motivation, entretien, gestion et animations 

de réunions 

 

Méthodologie universitaire : documentation et bibliographie, problématisation, argumentation 

 

Méthodologies d'enquêtes quantitatives et qualitatives : questionnaires, entretiens, 

observations 

 

Analyse de l'image et des médias 

 

La stratégie de communication d'une organisation en prenant en compte sa politique RSE et 

la culture choisie, son plan de communication adapté, la réalisation des supports, y compris 

digitaux, la présentation orale de cette stratégie et de son argumentation financière 

 

Culture générale : grands concepts contemporains issus de l'actualité socio-économique 

(évolution du travail, consommation responsable, impact du numérique sur 

l'environnement...) 
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Participation à des activités collectives et avec l'équipe enseignante de mises en Situations 

d'Apprentissage et d'Evaluation, de projets tutorés, de suivi des stages en entreprise, de 

soutenances... 

 

Expérience souhaitée : 

 

Une expérience de l'enseignement est appréciée 

Une grande capacité d'adaptation est demandée car les étudiants participent à un cursus de 

gestion au sens large et ne sont donc pas des spécialistes de la discipline 

Il convient en outre d'ajuster le propos à l'environnement des entreprises 

La pratique de l'anglais est appréciée car nous organisons un parcours managérial à des 

étudiants de partenaires universitaires étrangers 

 

Modalités de candidature : 

 

Le dossier de recrutement est à transmettre à la direction des ressources humaines – 

service du personnel enseignant à l’adresse suivante :  

 

recrutement-iut-saint-denis@univ-paris13.fr 

 

Le dossier devra comprendre : 

 

• Une lettre de motivation 

• Un Curriculum Vitae détaillé 

• Une copie du dernier diplôme obtenu 

 

 

Clôture des candidatures jeudi 18 juillet 2024,16 heures. 
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