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Fiche de poste CDD enseignant·e universitaire  
 

Intitulé du poste : Enseignant contractuel en Economie 

Nature du poste : Enseignant contractuel sous contrat 

Type de contrat : Contrat à durée déterminée (CDD)  

Quotité : 100% comprenant un service d'enseignement de 160 heures équivalents TD et 

des tâches administratives 

Rémunération : 2 656.92 euros 

Etablissement d'accueil : Université Sorbonne Paris Nord 

Composante concernée : UFR DSPS 

Site web de la composante : https://dsps.univ-paris13.fr 

Département d’enseignement concerné : Economie 

Domaines d’enseignement : 
économie publique, TD en microéconomie, TD en macroéconomie, statistiques descriptives 

et mathématiques de base, introduction à la gestion, comptabilité 

 

Diplômes requis : Master 2, équivalent Bac + 5 ou titulaire d’un doctorat d’université 

 

 

Compétences et connaissances requises 

Le ou la candidate devra dispenser prioritairement des enseignements en économie et 

gestion surtout économie publique, TD en microéconomie, TD en macroéconomie, 

statistiques descriptives et mathématiques de base, introduction à la gestion, comptabilité de 

base au sein de l’UFR DSPS pour les étudiants en AES, Sociopolitique, droit.  

 

Le/la collègue interviendra également pour les surveillances, jury, conseil de 

perfectionnement, réunions pédagogiques, etc. Sa contribution sera particulièrement 

appréciée sur les activités transverses à l’UFR DSPS. 
 

 

Modalités de candidature 

 

Le dossier de recrutement est à transmettre à la direction des ressources humaines – 

service du personnel enseignant à l’adresse suivante :  

 

recrutement-dsps@univ-paris13.fr 

 

Le dossier devra comprendre : 

 

• Une lettre de motivation 

• Un Curriculum Vitae détaillé 

• Une copie du dernier diplôme obtenu 

 

Clôture des candidatures lundi 6 janvier 2024, 16 heures. 
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