
 
 

 
 

 

 

 

 

 

Villetaneuse, le 28 janvier 2025 

 

 Mme la Professeure Nathalie Ferré 

Vice-présidente en charge de l’égalité femmes- 
hommes, de la lutte contre les discriminations 

 

 

Lettre de mission 

Vice-présidente en charge de l’égalité femmes-hommes, de la lutte contre les 
discriminations 

 

Chère Nathalie Ferré, 
 

Les défis que l’Université Sorbonne Paris Nord (USPN) doit relever dans les 
prochaines années sont nombreux : l’attractivité pour les étudiants, les personnels 
et les partenaires nationaux et internationaux, la réussite et l’insertion 
professionnelle de nos étudiants, la définition et le déploiement d’une politique de 
formation ambitieuse en adéquation avec les attentes de nos territoires, le 
déploiement d’une politique de recherche et d’innovation audacieuse qui s’appuie sur 
notre richesse pluridisciplinaire, les transitions écologique et numérique, et 
l’augmentation de nos ressources propres.  

 
Dans le cadre de ces ambitions stratégiques, je vous confie la mission de Vice-
Présidente en charge de l’égalité femmes-hommes, de la lutte contre les violences 
sexuelles et sexistes, les discriminations, l’antisémitisme et le racisme. Votre 
expertise et votre vision seront des atouts majeurs pour relever les défis auxquels 
notre université fait face. 
 

En tant que Vice-Présidente, vous aurez à développer et à déployer un plan d’actions 
ambitieux visant à promouvoir l’égalité, l’inclusion et la diversité. Vous animerez la 
cellule de signalement qui a pour mission principale de recueillir la parole des 
personnes, victimes, quel que soit leur statut, qu’elles soient étudiantes, personnel 
BIATSS, enseignants-chercheurs, enseignants, le tout dans le respect de la 
confidentialité, et de les accompagner. Vous mènerez des actions de sensibilisation 
et de formations à ces sujets auprès des étudiants et des personnels de l’université. 
 

Vous proposerez une stratégie de moyen terme visant une politique intégrée en 
faveur de l’égalité, l’inclusion, et la diversité, avec des actions : 

- De sensibilisation, d’information, et de formation, ciblées en fonction des 
publics (étudiants, personnels) ; 

- De promotion d’une culture de l’égalité des sexes ; 
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- De sensibilisation et de communication en faveur de la lutte contre toutes les 

formes de discriminations. 

 

Vous proposerez les mesures permettant de conduire à l’égalité de traitement et de 
chances entre les femmes et les hommes, sur tous les aspects de leurs carrières pour 
les personnels, et sur la composition équilibrée entre les deux sexes de toutes les 
filières pour les étudiants. 

 

Vous procéderez au suivi des dispositifs en place en matière d’égalité des chances et 
de lutte contre les discriminations. 

 
Je vous renouvelle ma confiance pour relever ces défis avec ambition et 
détermination. Vous pourrez compter sur le soutien de la Présidence et des services 
centraux pour la bonne exécution de votre mission. Ensemble, nous ferons de 
l’USPN une institution encore plus dynamique, inclusive, diverse et ouverte sur le 
monde. 
 

 
 

 
Nathalie Charnaux 

Présidente de l’Université Sorbonne Paris Nord 

Nathalie 

CHARNAUX
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