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Profil de poste enseignant du second degré affecté dans le supérieur (ESAS)

Composante : IUT Saint Denis
Site.s d’enseignement : Département GMP/IUT de Saint-Denis
Discipline : Sci. Indust. de I'ingénieur Opt. Ing. Mécanique (H1414)

Corps : second degré

Profil rt r lication - S
ofil court pour publicatio Sci. Indust. de I'ingénieur Opt. Ing. Mécanique

Job profil : ) ) )
Mechanical Engineering

Profil enseignement
- Filieres de formation concernées :

BUT Génie Mécanique et Productique (GMP) en 1lére, 2éme et 3éme années avec les 5 parcours (SNRV, MPI, I, CPD, CAl)

- Missions d’enseignements :

La personne recrutée intégrera I'équipe pédagogique du département GMP de I'lUT de Saint-Denis (Université Paris Xl
dénommée USPN). Elle enseignera dans les 3 années du BUT GMP.

- Parcours Simulation numérique & réalité virtuelle
- Parcours Management de process industriel

- Parcours Innovation pour l'industrie

- Parcours Conception et production durables

- Parcours Chargé d’affaires industrielles

Elle aura a enseigner dans les autres formations portées par le département dans le cadre de la formation continue ou
par alternance (licence professionnelle, ...)

Les enseignements pourront porter, en fonction des besoins du département, sur les trois disciplines suivantes :
- Ingénierie de construction mécanique

- Sciences des matériaux

- Ingénierie de production

Une présentation détaillée du programme BUT GMP est disponible depuis le lien
https://cache.media.education.gouv.fr/file/SP4-MESRI-26-5-2022/13/4/spe617_annexel0_1426134.pdf
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- Autres missions (ex. tGches collectives) :

- La personne recrutée aura a s’'impliquer dans la proposition de sujets pour les projets tuteurés et les SAE (Situations
d'Apprentissage et d’Evaluation) et dans leur encadrement.

- Elle aura aussi a suivre en entreprise des stagiaires en formation initiale classique et en alternance.

- Elle sera amenée a exercer des responsabilités d’intérét collectif, a participer aux taches de gestion et d’organisation au
sein du département GMP, de I'lUT de Saint-Denis. Ces responsabilités peuvent concerner I'assiduité des étudiants, les
stages, les relations avec les entreprises, les relations internationales, représenter la formation dans des forum de
recrutement et lors des journées Portes ouvertes, etc.

Aptitudes attendues

- Etre titulaire de I'agrégation ou du capes

- Savoir s'adapter a différents publics (Bac général, Bac technologique, BTS, Bac Pro, Prépa, ...)
- Avoir un goat pour l'innovation pédagogique

- Avoir des aptitudes pour le travail en équipe

Contact.s
Prénom Nom:  Mohamed HABOUSSI
Fonction : Chef de département GMP

Courriel : gmpdir.iutsd@univ-paris13.fr

Prénom Nom : Abdelmalek DOUHOU
Fonction : Directeur des études GMP

Courriel douhou.abdelmalek@univ-paris13.fr
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